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Preambul

La practica esportiva en general, i del futbol en particular, genera en les persones,
a més de benestar i salut, I'arrelament social i I'adquisicié d’'un bon nombre de
valors i actituds positives.

D’aquests valors podem esmentar els relacionats amb el treball en equip, la
perseveranca i 'esfor¢ personal i colslectiu, el respecte per un mateix i pels demés
i 'acceptacié de normes i principis de convivéncia imprescindibles per a la vida en
societat.

L’esport del futbol reuneix caracteristiques que el fan idoni per a 'aprenentatge i
integracio dels valors a partir de la infantesa i 'adolescéncia.

Es tracta d’'un esport d’equip amb una important dificultat técnica, tactica i fisica on
el treball cooperatiu és de vital importancia, per sobre de les individualitats o trets
personals rellevants d’algun/a esportista.

L’Escola Esportiva Guineueta vol que I'aplicacié d’aquests valors, reflectits en el
present Reglament de Reégim Intern, serveixi per a un millor desenvolupament
fisic, social i etic de tots/es els seus/ves integrants.

Finalment es pot dir que és una aspiracidé legitima el desitjiar que els/les
jugadors/es de les categories inferiors es preparin per a ocupar en el futur un lloc
destacat en els equips juvenils i amateurs.

Article primer. Ambit normatiu d’aplicacio

1. D’acord amb els Estatuts de I'Escola Esportiva Guineueta (en endavant, el
Club), el present Reglament de Régim Intern resta subordinat al rang superior
de les disposicions dels esmentats Estatuts.

2. El present reglament crea un conjunt de normes, objectius, funcions i criteris
de funcionament del Club.

3. Totes aquelles persones que integren la disciplina del Club es comprometen a
coneixer, complir i fer complir el present Reglament de Regim Intern.

4. Correspon al Club, a traves de la seva Junta Directiva, resoldre la interpretacié
i totes aquelles questions que no es trobin en el present Reglament de Régim
Intern.
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Es consideren normes d’aplicacié subsidiaries, en els seus respectius ambits,
el Reglament General de la Federacié Catalana de Futbol i I'Estatut del
Directiu.

Article segon. Organs i col-lectius

1.

La representacid, govern i administracio del Club correspon a la Junta
Directiva, establint el funcionament dels seus equips esportius d’acord amb els
seguents organs i col-lectius:

a) Junta Directiva

b) Comissio Esportiva

c) Coordinadors/es esportius/ves

d) Entrenadors/es

e) Delegats/des

f) Jugadors/es

g) Pares/Mares/Tutors legals/Familiars en general

Amb les funcions i competéncies que aquest Reglament explicita, també es
considerara com a organ del Club la Comissié Disciplinaria.

Article tercer. De la Junta Directiva

1.

La Junta Directiva és el maxim organ de gestié del Club, assumint les funcions
de representacio, gestid, direccid i execucié de les seves competéncies que li
encarreguen els Estatuts.

Les deliberacions de la Junta Directiva sbn sempre secretes, i els seus acords
nomes es faran publics quan sigui imprescindible per al bon funcionament del
Club.

En qualsevol cas, es rendiran comptes de tots els acords presos per la Junta
Directiva davant 'Assemblea General de socis/ocies del Club.

El formar part de la Junta Directiva és incompatible amb el fet de rebre
retribucions per part del Club.

No tindran la consideracié de retribucions aquells imports mensuals que, en
concepte de compensacio de despeses de dificil justificacid, siguin inferiors al
10% del salari minim interprofessional mensual vigent.
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El seu comportament, tant individual com col-lectiu, ha de ser sempre
responsable. No han d'oblidar mai que sén integrants del Club, al qual
representen en tot moment, donant una imatge positiva del mateix.

Article quart. De la Comissio Esportiva

1.

Sera I'encarregada de:

a)
b)
c)
d)

e)

Fer el seguiment del programa esportiu.

Marcar els criteris pedagogics.

Gestionar tot allo relacionat amb els/les coordinadors/es esportius/ves,
els/les entrenadors/es i els/les delegats/des.

Proposar a la Junta Directiva el nomenament i el cessament
d’entrenadors/es i de delegats/des.

Resoldre les queixes de familiars o d’esportistes o qualsevol altre conflicte
esportiu, llevat els de tipus disciplinari, que puguin existir durant la
temporada, i que no hagin estat resoltes previament pel/per la
Coordinador/a Esportiu/va.

La Comissié Esportiva esta formada per:

a)

b)
c)

Ellla president/a de la Junta Directiva o el/la vicepresident/a en qui
aquest/a delegui.

Els/les coordinadors/es esportius/ves.

Dos membres més de la Junta Directiva, escollits/des per acord de la
mateixa

Article cinqué. Dels/de les Coordinadors/es esportius/ves

1.

2.

El seu nomenament i cessament es produeix per acord de la Junta Directiva.

Seran els/les maxims responsables del seu ambit esportiu, sens perjudici de
les competéncies atribuides a la Comissié Esportiva.

Els hi corresponen l'organitzacio i la proposta de totes les activitats esportives
que es realitzin, vetllant per la seva coordinacio i el seu seguiment.

Les funcions basiques, els drets i les obligacions dins el seu ambit son:

4.1.

Presentar cada temporada, a la Comissié Esportiva, per la seva
aprovacio posterior per part de la Junta Directiva, el projecte i programa
esportiu.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
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Planificar i programar les competicions i activitats en les que participi el
Club.

Elaborar els horaris i la distribuciéo dels grups de treball, tenint en
compte la programacié de la resta d’activitats esportives, d’acord les
directrius de la Comissio Esportiva.

Exercir el comandament del personal esportiu adscrit a I'organigrama
establert.

Confeccionar els grups, equips, representats, etc. aixi com el nombre
de jugadors per equip i nivells en les activitats a desenvolupar, en base
al projecte i programacio esportiva.

Participar activament en el control i seguiment, de la metodologia de
treball vetllant per la seva coheréncia amb el projecte esportiu del Club
per a la formacio dels/de les esportistes i els/les entrenadors/es.

Supervisar les diferents competicions dels equips del Club, dins el seu
ambit.

Gestionar i programar les activitats esportives, actes esportius, socials,
etc. en les que participin esportistes i equips del Club.

Supervisar l'inici puntual dels entrenaments, vetllant per I'harmonia de
les relacions interpersonals dels esportistes.

Controlar i gestionar els assumptes col-laterals a l'activitat esportiva,
com la utilitzacié del material esportiu que es fa servir al llarg del procés
d’entrenament i joc, tenint cura de la seva conservacio i de la seva
possible renovacio.

Gestionar i, sis s’escau, resoldre les queixes de familiars o
d’esportistes, 0 qualsevol altre conflicte esportiu del seu ambit, llevat els
de tipus disciplinari.

Gestionar la supléncia d’entrenadors/es en cas d'abséncia o malaltia.

Assistir pedagogicament als/a les entrenadors/es, garantint una
continuitat en la tasca que realitzen durant la temporada.



4.16.
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Complir i fer complir el Reglament de Regim Intern, vetllant per la seva
correcta aplicacio.

. Altres funcions que li siguin encomanades per la Junta Directiva i/o la

Comissio Esportiva.

El seu comportament ha de ser sempre responsable. No ha d'oblidar
mai que és integrant del Club, al qual representa en tot moment, donant
una imatge positiva del mateix.

Article sise. Dels/de les Entrenadors/es

1. Son els responsables maxims dels equips que li s6n assignats.

2. El seu nomenament i cessament sera acordat per la Junta Directiva, a
proposta de la Comissié Esportiva.

3. Els/les entrenadors/es han de ser conscients que pertanyen a una escola, per
la qual cosa:

a) Actuaran com a orientadors/es, desenvolupant una tasca técnica i
educativa.

b) Donaran les explicacions i els ensenyaments per tal que els/les esportistes
creixin des del punt de vista esportiu (progrés futbolistic) i personal.

4. Latasca de formaci6 i seguiment personal de l'esportista, delegada inicialment
sobre els/les entrenadors/es, tindra el suport en tot moment del/de la
Coordinador/a Esportiu/va del seu ambit.

5. Les funcions basiques, els drets i les obligacions dins el seu ambit son:

5.1.

5.2.

5.3.

Aplicar la metodologia de treball coherent amb el projecte esportiu del
Club per a la formacié dels esportistes, complint amb els criteris fixats
pel/per la Coordinador/a Esportiu/va.

Tenir cura de tots i cadascun dels/de les jugadors/es, amb I'objectiu de
prevenir, ajudar i motivar tant a la persona com a l'esportista.

Controlar, estudiar i fer el seguiment del rendiment esportiu, I'evolucio,
'aprenentatge de l'equip en general i de cadascun dels/de les
esportistes en particular.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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Ha de detectar, solucionar i/o comunicar al/a la Coordinador/a
Esportiu/va, si s'escau, la problematica que hi pugui haver entorn al seu

equip.

Portar un registre de les faltes d'assistencia (justificada o no), puntualitat
i incidencies en el decurs dels entrenaments i partits (targetes, lesions,
etc.) essent el responsable de comunicar-ho al/a la Coordinador/a
Esportiu/va.

Coneixer el Reglament de Regim Intern, concretament els seus valors i
objectius generals, atés que tenen l'obligacid de respectar-los i
desenvolupar-los en I'ambit de la seva responsabilitat.

Donar exemple en tot moment de conducta (indumentaria, actitud de
respecte pel contrari i els arbitres, etc.) tant al recinte propi com en els
desplacaments.

Tenir sempre un comportament responsable, tant en competicid oficial
com amistosa, mostrant respecte als contraris, als arbitres i al pablic en
general. No han d'oblidar mai que sén integrants del Club, representant-
lo en tot moment i donant una imatge positiva del mateix.

L'entrenament és I'eina que disposen, sota les pautes marcades pel/per
la Coordinador/a Esportiu/va, per dur a terme les aptituds futbolistiques,
fisiques i personals dels esportistes.

So6n responsables de complir i fer complir en els entrenaments les
seguents questions:

a) Control de l'assisténcia i la puntualitat dels/de les esportistes al
seu carrec, per tal de fer complir amb els horaris establerts.

b) Preparacié i cura del material esportiu, evitant pérdues i un mal Us
del mateix.

c) Confeccionar el programa d'entrenament (exercicis, jocs, etc.) amb
suficient antelacio en base a la guia de treball prevista a la
planificacio esportiva.

d) EI desenvolupament de I'entrenament es fara dins I'ambient
educatiu, de motivacio i d’esfor¢ que sempre ha d'acompanyar
als/a les jugadors/es del Club.

e) Controlar que la indumentaria d'entrenament sigui la facilitada pel
Club.



f)
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Controlar el vestidor, tant a l'arribada com a la finalitzacio de
I'entrenament, la seva tasca finalitza quan marxa el/la darrer/a
esportista al seu carrec.

5.11. Son responsables de complir i fer complir en els partits les seguents
guestions:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Puntualitat i control d’assisténcia en el lloc de concentracio
establert, per tal de fer complir els horaris establerts.

S’exigeix que estiguin a les instal-lacions amb antelacié suficient
per la preparacio de linici de partits i assignacio de vestidors
abans de comencar a rebre els/les esportistes.

Control de vestidor, tant a I'arribada com a la finalitzacié del partit,
ja que la seva tasca finalitza quan marxa el/la darrer/a esportista al
seu carrec.

Control que la indumentaria de partit (xandall i roba de competicio)
sigui la facilitada per l'entitat, i que és obligatoria per tot/a
esportista.

El seu comportament en els partits de competici6 ha de ser
sempre coherent amb els objectius fixats pel Club.

Exceptuant en el cas de les categories amateurs, procurara de fer
participar en el joc a tots/es els/les jugadors/es que ha convocat
pel partit, en consonancia a la filosofia del Club.

Els partits de competicio és I'element basic de que disposa per fer
gue els esportistes valorin la importancia del joc i del sentit de
participacié com a equip, per fomentar I'esperit de sacrifici i millora
de superacié personal i col-lectiva.

5.12. Tenen l'obligacioé d’assistir a les reunions de treball convocades pel/per
la Coordinador/a Esportiu/va del seu ambit, aixi com les convocades per
la Comissio Esportiva.

Article sete. Dels/de les Delegats/des

1.

Els/les Delegats/es dels equips son les persones encarregades de col-laborar
amb I'entrenador/a per dur a terme les tasques logistiques de I'equip propies

dels partits.

S6n nomenats/des per la Junta Directiva, a proposta de la Comissié Esportiva.

A tots els efectes son els/les representants del Club en qualsevol partit que es

disputi.
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4. Les funcions basiques, els drets i les obligacions dins el seu ambit son:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

Facilitar la tasca organitzativa de l'equip en els partits: fitxes,
material esportiu, logistica, etc. i altres que li siguin encomanades
per 'Entrenador/a, el/la Coordinador Esportiu/va i la Comissi
Esportiva.

Representara I'equip als partits que es disputin, essent I'enllag
entre el Club, el Club contrari i I'arbitre o arbitres assignats.

Els/les Delegats/des no realitzaran mai, sota cap concepte, les
funcions tecniques de I'entrenador/a. En cas d’abséncia del/de la
tecnic/a, el/la Coordinador/a Esportiu/va corresponent nomenara la
persona per a fer aguesta funcio.

El seu comportament ha de ser sempre responsable, tant en
competicié oficial com amistosa, mostrant respecte als contraris,
als arbitres i al public en general. No han d’oblidar mai que son
integrants del Club, representant-lo en tot moment i donant una
imatge positiva del mateix.

Comunicara al/a la Coordinador/a Esportiu/va qualsevol incidencia
que s’hagi produit en un partit o en un entrenament.

Tindra actualitzades les fitxes dels/de les seus/ves jugadors/es.
Haura de controlar el contingut de I'acta arbitral, en especial el
resultat, els canvis i les targetes.

En els partits en camp propi, sera el responsable de rebre i
atendre als equips visitants i a I'arbitre o arbitres del partit i els hi
indicara quin vestidor tenen assignat.

Acompanyara a l'arbitre o als/a les arbitres des del terreny de joc
fins al vestidor, tant al descans del partit com a la fi del mateix,
vetllant, si calgués, per la seva integritat fisica.

Es el responsable de coordinar les sortides i els desplacaments
dels partits a camp contrari.

Els dies de partit, sera el darrer en sortir del vestidor i procurara
que ningu s’oblidi la indumentaria i que tots/es els/les jugadors/es
siguin recollits, si és el cas, pels seus pares o tutors legals.

Article vuité. Dels/de les Jugadors/es

1. Adquireixen la condicié de jugadors/es del Club en el moment que s’inscriuen
voluntariament en el mateix.

2. L’objectiu fonamental dels/de les jugadors/es ha de ser el de formar-se com a
persones, fisicament, socialment i moralment, mitjancant la practica de

I'esport.
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S’agruparan en les diferents etapes, en base a les categories establertes i el
programa formatiu del Club.

Els objectius especifics, els drets i les obligacions dins el seu ambit son:

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

)
K)

Assistir als entrenaments i competicions, participar en les activitats
acordades en el calendari esportiu, respectant els horaris
establerts i el material esportiu.

Respectar als/a les Entrenadors/es i el grup de treball assignat.
Caldra comunicar I'abséncia a entrenaments i competicions al/a la
seu/va Entrenador/a i/o al/a la Coordinador/a Esportiu/va, com a
compromis de responsabilitat.

Obligatorietat per a tots/es els/les jugadors/es d’utilitzar en cada
moment concret (entrenament i competicié) la indumentaria
corresponent.

Es obligatori dutxar-se després dels entrenaments i partits per una
guestié higiénica (sempre que les instal-lacions ho permetin) ja
gue tenir una bona imatge, neta i acurada, és primordial per a la
imatge del Club.

El comportament de tots/es i cadascun/es dels/de les jugadors/es
ha de ser sempre responsable, tant en competicié oficial com
amistosa, mostrant respecte als contraris, als arbitres i al public en
general. No han d'oblidar mai que son integrants del Club
representant-lo en tot moment i donant una imatge positiva del
mateix.

El comportament dels/de les jugadors/es es regulara mitjancant
allo indicat al Régim Disciplinari que han de conéixer, respectar i
complir.

Cal estar al corrent de pagament de les quotes del Club. En cas
contrari el/la jugador/a, encara que participara dels entrenaments
del seu equip, no sera convocat a partits oficials fins 'abonament
de les quotes pendents. En situacions atipiques o especials, la
Junta Directiva determinara les actuacions que calgui dur a terme.
Quan un jugador/a desitgi tramitar la baixa per abandonar I'entitat,
haura de sol-licitar i motivar la seva peticié davant I'entrenador/a i
el/la Coordinador/a Esportiu/va. En qualsevol cas, si té quotes
pendents, no obtindra la baixa fins que aquestes hagin estat
abonades.

Cap jugador/a podra entrenar o realitzar proves amb un altre club
sense l'autoritzacioé expressa de la Comissio Esportiva.

No utilitzara, en cap cas, ni en els entrenaments, ni en els partits,
rellotges, polseres, anells, collars, pircings, gorres, viseres o altres
objectes que puguin causar lesions, tant al/a la portador/a, com
als/les companys/es o als/a les adversaris/aries.
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Els/les jugadors/es que vinguin abans de I'horari establert, al partit
o als entrenaments, s’han d’abstenir de jugar a les instal-lacions
amb pilotes, siguin propies o del Club. Tanmateix, No poden
accedir a les zones on d'altres equips estiguin entrenant o
competint en aquell moment.

Article noveé. Dels/de les Pares, Mares, Tutors/es legals i Familiars en general

1.

Els pares/mares, els tutors legals i la resta de familiars dels/de les jugadors/es,
sén una part molt important i necessaria pel correcte funcionament del Club
per a poder assolir els objectius educatius i esportius fixats.

En el moment que inscriuen voluntariament als/a les seus/es fills/es o familiars
a I'entitat, adquireixen els segiients compromisos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Procurar I'assisténcia dels/de les seus/es fills/es o familiars a tots
els entrenaments i competicions.

Participar en les activitats acordades en el calendari esportiu de
I'entitat, respectant els horaris establerts i el material esportiu
indicat previament pel Club.

El comportament ha de ser sempre responsable i exemplar, propi
de la filosofia que promou el Club, tant en els entrenaments, com
de forma especial, en la competici6, mostrant en tot moment
respecte i educaci6 vers als/a les jugadors/es, arbitres,
tecnics/ques i public en general. No han d’oblidar mai que soén
integrants del Club, representant-lo en tot moment, donant una
imatge positiva del mateix.

Evitaran de realitzar comentaris técnics o tactics als/a les
Entrenadors/es o esportistes en el decurs dels entrenaments i de
les competicions.

Procuraran afavorir la participacio activa dels/de les seus/ves
fillsles o familiars (jugadors/es) animant i aplaudint qualsevol
actuacio, per insignificant que aquesta sembli.

Qualsevol problematica, incidéncia, necessitat o suggeriment
envers al funcionament de I'entitat ha de dirigir-se al/a la
Coordinador/a Esportiu/va, essent aquest/a I'encarregat/da de fer
arribar la proposta en questio la Comissio Esportiva o, si fos el
cas, a la Junta Directiva, tractant-se el tema amb la major
rapidesa, discrecio, respecte i claredat possible.

Els pares/mares, tutors legals i familiars en general que tinguin un
comportament no adequat amb els objectius educatius que vol
impulsar I'entitat, seran avisats formalment per la Junta Directiva, i
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en cas de reiteracidé en la seva actitud, podran ser objecte de
sancio6 disciplinaria.

h) Es important que sapiguen que la inscripcio del/de la seu/a fill/a o
familiar no inclou I'eleccié d’equip o d’Entrenador/a. La inscripcio
inclou l'ensenyament i I'aprenentatge del futbol i aspectes
col-laterals de formacid personal dels/de les jugadors/es. En cap
cas s’assegura una determinada participaciéo o posicié tactica en
els partits.

)] Esta prohibida la seva entrada als terrenys de joc, la zona de
vestidors o les banquetes, tant als entrenaments com als partits.

)] Només es permetra I'accés a la zona de vestidors, si s’escau, per
a 'acompanyament dels/de les jugadors/es més petits/es, abans i
despres de I'entrenament i/o del partit.

k) Els pares, les mares, els/les tutors/es legals o els familiars en
general dels jugadors/es meés petits son els responsables
d’acompanyar i recollir els/les seus/es fills/es o familiars abans
d’iniciar el partit o 'entrenament, aixi com un cop finalitzat. En cap
cas els jugadors/es més petits poden romandre sols a les
instal-lacions del Club fora de I'horari d’entrenament o partit.

Article dese. Del Régim Disciplinari

1.

Els membres de la Junta Directiva en general, els/les Coordinadors/es
Esportius/ves, i els/les Entrenadors/es en particular, tindran especial cura en la
prevencio de les actuacions disciplinaries presents a aquesta normativa,
mitjancant el contacte i la col-laboracioé constant i directa amb els pares, les
mares, els/les tutors/es legals i els familiars en general dels/de les esportistes
afectats/es.

El present Regim Disciplinari sera d’aplicacié per a tots/es els/les membres
gue formen part del Club, inclosos els pares, les mares, els/les tutors/es legals
I els familiars en general.

Les faltes son conductes o actes contraris als valors que ha definit el Club i
gue resulten perjudicials per al funcionament o la imatge del mateix.

Les faltes poden ser catalogades com a: lleu, greu o molt greu.
Es considera falta lleu:
a) Les faltes injustificades de puntualitat i/o assistencia als

entrenaments, partits de competicié i actes acordats en el
calendari esportiu del Club.



b)

<)

d)

e)

f)
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Actitud passiva durant el transcurs d’entrenaments i/o
competicions que alteri lleument el desenvolupament normal de
les activitats del Club.

Petites mostres de desconsideracio i/o incorrecci6 amb els
membres del Club, equips contraris, arbitres i espectadors, que
donin una imatge negativa del mateix.

El deteriorament lleu, causat intencionadament, del material
esportiu, de les instal-lacions o dels objectes i pertinences d’altres
membres del Club.

Incompliment de l'obligatorietat per part dels/de les jugadors/es i
altres membres del Club d'utilitzar en cada moment concret
(entrenament i competicié) la indumentaria corresponent que li ha
estat facilitada.

La comissié d’actes o qualsevol altra incorreccido que alteri el
normal desenvolupament de les activitats socials o esportives.

6. Es considera falta greu:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

La reiteracio (dos cops o més, en el decurs d’'un mes natural) de
faltes injustificades de puntualitat i/0 assisténcia als entrenaments,
partits de competicio i actes acordats en el calendari esportiu del
Club.

La reiterada i continuada falta de respecte amb els/les
companys/es, entrenadors/es o altres membres del Club, aixi com
gualsevol comportament incorrecte i/o manca de respecte de
caracter greu durant els entrenaments, competicions i
desplacaments, o als equips contraris, arbitres, espectadors, etc.
El deteriorament greu, causat intencionadament, del material
esportiu, de les instal-lacions o dels objectes i pertinences d’altres
membres del Club.

Els actes d’indisciplina, injuries o ofenses greus contra membres
del Club i/o altres que deteriorin la imatge del mateix.

Les amenaces greus als membres del Club i/o altres que deteriorin
la imatge del mateix.

Els actes deliberats i injustificats que alterin greument el normal
desenvolupament de les activitats del Club.

La comissio de forma reiterada d’altres faltes lleus que alterin el
normal desenvolupament de les activitats esportives i/o la
convivencia.

7. Es considera falta molt greu:

a)

Els actes d’indisciplina, injuries o ofenses molt greus contra
membres del Club i/o d’altres que deteriorin la imatge del mateix.
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b) L’agressi6é fisica o 'amenaca molt greu a membres del Club o
d’altres clubs, aixi com a arbitres, espectadors, etc. amb greu
perjudici per la imatge del mateix.

c) El deteriorament molt greu, causat intencionadament, del material
esportiu, de les instal-lacions o dels objectes i pertinences d’altres
membres del Club.

d) La comissio de forma reiterada d’altres faltes greus que alterin
greument el normal desenvolupament de les activitats esportives
i/o la convivéncia.

8. Sancions

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Les faltes de conducta tipificades com a lleus podran ser sancionades
pel/per la Entrenador/a i/o el/la Coordinador/a Esportiu/va.

La Comissio Disciplinaria sera I'encarregada d’imposar les sancions per
les faltes tipificades com a greus i molt greus.

La Comissio Disciplinaria estara formada per un/a vicepresident/a i
dos/ues integrants més de la Junta Directiva, nomenats per acord de la
mateixa.

Si l'afectat/da és un/a jugador/a, també formaran part de la Comissio
Disciplinaria ellla Coordinador/a Esportiu/va i [I'Entrenador/a
corresponents.

L’/la instructor/a de I'expedient disciplinari, assistira a les reunions de la
Comissio Disciplinaria amb veu pero sense vot.

En el cas dels/de les jugadors/es, la comissié d'una falta lleu
comportara una sancié consistent en un apercebiment, que pot ser
verbal o escrit.

En el cas dels/de les jugadors/es, la comissi6 d'una falta greu
comportara una sancié minima de tres dies naturals i maxima de trenta
dies naturals d’exclusié d’entrenaments i de competicid.

En el cas dels/de les jugadors/es, la comissié d’una infraccié molt greu
comportara una sanci6 minima de més de trenta dies naturals
d’exclusi6 d’entrenaments i de competicio, i essent la maxima
I'apartament definitiu de I'entitat i la baixa immediata com a esportista.
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En el cas dels pares, les mares, els/les tutors/es legals o els familiars en
general dels/de les jugadors/es, es podra prohibir l'accés a les
instal-lacions del Club:

a) Per faltes lleus, fins a sis dies naturals.

b) Per faltes greus, des de set dies naturals fins a trenta dies
naturals.

c) Per faltes molt greus, des de més de trenta dies naturals fins a un
any natural.

8.10. En el cas dels/de les socis/ocies del Club:

a) Per faltes lleus, prohibicié d’accedir a les instal-lacions del Club fins a
sis dies naturals o suspensio dels drets socials fins a un maxim de
trenta dies.

b) Per faltes greus, prohibicié d’accedir a les instal-lacions del Club des
de set dies naturals fins a trenta dies naturals o suspensio dels drets
socials de més de trenta dies i fins a un maxim de noranta dies.

c) Per faltes molt greus, prohibicioé d’accedir a les instal-lacions del Club
des de més de noranta dies naturals i fins a un maxim un any
natural, o suspensié dels drets socials de més de noranta dies i fins a
I'expulsié definitiva.

Article onze. Procediment sancionador

1. No es podran imposar sancions per faltes greus o molt greus, sense la
instruccio prévia d’un expedient disciplinari.

2. La Comissio Disciplinaria designara un/a instructor/a per iniciar I'expedient
d’ofici, el/la qual escoltara les raons de [I'Entrenador/a i/o del/de la
Coordinador/a corresponent, redactara un informe en el qual es detallara el
suposit de les faltes i I'elevara en un termini maxim de cinc dies naturals a la
Comissio Disciplinaria.

3. Un cop rebut el trasllat de I'informe per la Comissio Disciplinaria, s’iniciaran les
actuacions que es considerin adients per tal de decidir, en un termini maxim de
cinc dies naturals, la seva tramitacio o el seu sobreseiment, d’acord amb les
circumstancies que aixi ho aconsellin.
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Si es decideix la tramitacid6 de I'expedient, es donara audiencia a I'/la
interessat/da, al/la jugador/a, als seus pares o tutors legals, a 'Entrenador/a i
al/la Coordinador/a Esportiu/va, que podran presentar les al-legacions i/o les
justificacions que estimin adients.

La resolucid de l'expedient disciplinari haura de produir-se en un termini
maxim de quinze dies naturals des de la data d’inici del mateix.

En el moment de resoldre I'expedient disciplinari i a efectes de graduar
I'aplicacié de la sancidé que procedeixi, es tindra en compte les circumstancies
concurrents.

La resolucié de la Comissié Disciplinaria es podra recérrer davant la Junta
Directiva abans de cinc dies des de la seva comunicacié a I'/la interessat/ada.

La Junta Directiva s’haura de pronunciar sobre el recurs abans de
transcorreguts cinc dies des de la seva presentacio.

La decisio final de la Junta Directiva davant un recurs sobre una sancio
aprovada per la Comissié Disciplinaria es considerara ferma a tots els efectes.

En qualsevol cas, les resolucions d’obertura d’expedient, de sobreseiment, de
sancio per falta greu o molt greu, i s’escau, de resolucié de recurs, seran
comunicades al/a la interessat/da per escrit, i en el cas de menors d’edat, a la
seva familia.

Pel que respecta als menors d’edat, s'informara sempre a la familia, tant del
procés en general com de les diferents fases del mateix, a mesura que
aguestes es vagin produint.

Disposicio final

Aquest Reglament de Régim Intern sera vigent a partir de I'1 de setembre de
2013.
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